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Kredsbestyrelsesmgde, mandag den 6. marts 2023 kl. 8:00-15:20/30

Mgdet afholdes pa Kreds Syddanmarks Kredskontor

Vejlevej 121, 7000 Fredericia

Referatet er markeret med bléat

Deltagere:

Andreas Lund Andersen, Christina Rosenberg, Charlotte Nybo-Sgrensen, Birthe Overgaard,
Camilla Dam Pedersen, John Christiansen, Lisbeth Hammer, Louise Prahl, Janne Horsted,
Mette Kastner, Ingrid Margrethe Korsgaard, Mette Ougaard Schgnnemann, Mike Grandt,
Rikke Boje Witt, Anja Skovgaard Nissen, Camilla Duus, Louise Lehn, Solvejg Kjaergard, Signe
Mols Petersen, Susanne Gehrt Pedersen, Birgith Flyvbjerg, Betina Kristensen, Barbara
Hjalting, Julie Bjerg, Mathilde Meedom, Marie-Louise Nordenskov

Forfald: Mads Dippel, Gyrit Bouvin Poulsen

Administration: Stig Vognaes (deltog i punkt 2), Claus Herlufsen (deltog i punkt 4), Puk-Maria
Holmgaard, Maria Mglgaard Berg (referent).

Tidspunkt Punkt Emne
8:00-8:30 Morgenbrgd
8:30-8:45 1 Mgdets abning

- Indkomne afbud
- Godkendelse af dagsorden

- Andet
Sager til beslutning
8:45-9:10 2 Kredslgbet
9:10-11:30 3 Drgftelse af aktivitetsbaserede indsatser
(opfalgning pa KB-seminar den 5. december) (herunder
pause)
11:30-12:00 | 4 Godkendelse af arsregnskab 2022
12:00-12:30 | Frokost
12:30-12:45 |5 1.maj 2023
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Sager til draftelse

12:45-13:45 | 6 Seneste HB-mg@de den 1. marts 2023

13:45-13:55 | Pause

13:55-14:20 |7 OK23 og OK24

Sager til orientering

14:20-14:40 | 8 Kredsnaestforpersonerne deler nyeste fra eget
omrade

14:40-14:45 | Pause

14:45-14:50 |9 Kredsens politik — naeste skridt

14:50-14:55 | 10 Horing vedr. fremtidig begrne- og ungdomspsykiatri i
Region Syddanmark

14:55-15:05 | 11 Status pa FH-arbejdet

@vrigt

15:05-15:10 |12 Eventuelt

15:10-15:15 |13 Punkter til senere dagsorden

15:15-15:20 | 14 Evaluering af magdet

15:20-15:30 | 15 Folkemgde 2023

1. Mgdets abning

Kredsformanden abner mgdet med at preesentere indkomne afbud, dagsorden og andet
relevant under mgdets abning.

Kommentar

Rettelse til seneste referat (mgdet den 30. januar): Mette Ougaard deltager ikke i SoMe
gruppen, det gor Mette K&stner.

Preesentation af afbud.

Heidi Sgholt Lauridsen er indtradt i stedet for Carina Moos i hendes orlovsperiode.
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Sager til beslutning

2. Kredslgbet fremover

Indstilling

e At KB drgfter, om kredsen fortsat skal udgive Kredslgbet.

e At KB godkender, at kredsen pa et bagteeppe af ggede udgifter og resultatet af
rundspgrgen blandt medlemmerne ophgrer med at udgive Kredslgbet, og saledes
prioriterer sin kommunikationsindsats anderledes.

Baggrund

Pa de seneste mader er der givet en mundtlig orientering om Kredslgbets gkonomiske
situation, som opsummerende er:

Der er store prisstigning pa papir og kredsens udgifter til foliering stiger, da andre kredse
stopper med at udsende deres blad. Opsamlende er de arlige merudgifter ved fortsat at udgive
kredslgbet fire gange arligt 145.000 kr. hvis én anden kreds fortszetter med at udsende sit blad,
0g 225.000 kr. hvis pageeldende kreds ophgrer med at udsende sit blad.

Pa seneste made blev KB orienteret om, at kredsen planlagde en rundspgrge blandt sine
medlemmer om holdningen til bladet, og at resultaterne heraf ville blive praesenteret pa dette
mgde.

Sagsfremstilling

| februars uge 6 og 7 har Kreds Syddanmark gennemfart en rundspgrge blandt sine
medlemmer om deres holdning til Kredslgbet.

Resultatet af rundspgrgen sammenholdt med bladets gkonomiske situation ger, at
kredsformanden vurderer, at kommunikationsindsatsen skal prioriteres anderledes.

Saledes, og som det fremgar af indstillingen, indstiller kredsformanden, at kredslgbet opharer
efter de to planlagte udgivelser i indeveerende ar. Det vil sige sidste blad udkommer sommeren
2023.

Proces pa madet

Resultaterne af rundspgrgen bliver fremlagt pA mgdet af kommunikationskonsulent Stig
Vognees.

Det videre forlgb

Afhaenger af KBs beslutning. Safremt KB tilslutter sig indstillingen vil der internt blive sat en
proces i gang, der munder ud i et oplaeg til KB om en fornyet kommunikationsindsats. (se ogsa
bemaerkning under punkt 3). Det betyder ligeledes, at det aktuelle redaktionsudvalg
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nedleegges og evt. erstattes af et nyt udvalg. Derudover fortsaetter indsatsen besluttet pa sidste
mg@de med SoMe via den nedsatte gruppe.

Bilag

o Spgrgeskemaundersggelse blandt Kreds Syddanmarks medlemmer i uge 6 og 7

Kommentar
Kommunikationskonsulent Stig Vognaes preesenterer processen for og resultaterne af
spgrgeskemaundersggelsen, jf. bilag.

Det er vigtigt, at beslutningen om at nedleegge Kredslgbet kommunikeres pa en velovervejet
made.

Kredsformanden preeciserer, at KB pa et kommende mgde vil blive inddraget i arbejdet med
mulige alternativer til fremtidig kommunikation.

Beslutning
Pa bagteeppet af spgrgeskemaundersggelsens resultater var der generel opbakning til at se

pa nye kommunikationsmuligheder. KB godkender saledes indstillingen og ophgrer med at
udgive Kredslgbet.

Kredsformanden afdeekker muligheden for, at kredsen kan kgbe enkelte sider i
Sygeplejersken.
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Bilag:
Spergeskemaundersggelse blandt Kreds Syddanmarks medlemmer i uge 6 og 7

Antal besvarelser 2.079. Ud over de viste tre hovedspgrgsmal kom der ogsa en del personlige
kommentarer, de vil blive uddybet pa kredsbestyrelsesmgdet.

Sp. 1 Hvordan foretraekker du at fa lokale informationer? (seet gerne flere krydser)

Myhedsmail:
Jeevnlige...

Fysisk
kredsblad...

Facebook
(vores profi...

Hjemmeside
(www .dsr.dk/...

Instagram
(DSR_Syddanm...

Jeg henter
ikke...

Elekronisk
nyhedsbrev: ...

Andet (skriv
herunder):

0% 10% 20% 30% 40% 0% 60% T0% 80% a0%  100%

Sp. 2 Kreds Syddanmark udgiver medlemsbladet fire gange om aret. Bladet sendes
sammen med Sygeplejersken.Hvad er betydningen af at modtage et fysisk blad fra Kreds
Syddanmark?

Det er godt
med et fysis...

Bladet er
vigtigt for ...

Et fysisk blad
er ikke vigtigt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
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Sp. 3 Hvad synes du om Kredslgbet? (pa en skala hvor 1 er lavest og 5 er hgjest)

1: Darlige ‘

: I

3

5: Rigtig godt

vede -

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60% T0% 80% 90% 100%
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3. Opfelgning pa KB-seminar den 5. december - drgftelse af
aktivitetsbarne indsatser

Indstilling
o at KB drgfter og kvalificerer udvalgte indsatser til at styrke medlemsorganiseringen fra
KB-seminar den 5. december 2022.
o af KB beslutter at iveerkseette udvalgte aktiviteter — selv eller gennem kredsens politiske
ledelse

Baggrund

Pa KB-seminaret den 5. december var der gruppearbejde med udgangspunkt i opgaven, at
hver gruppe skulle fremlsegge maksimalt tre forslag til indsatser, der vurderedes at kunne
styrke medlemsorganiseringen. Jf. bilag, hvor gruppernes idéer er opsamlet.

Dette dagsordenspunkt har til hensigt at give bestyrelsen mulighed for at arbejde videre med
forslagene.

Afheengig af beslutningen under punkt 2, Kredslagbet, pa naervaerende made, vil forslaget om
kommunikation indgd som en aktivitet her. Aktiviteten, Kommunikation, blev taget ud pa
seneste mgde den 30. januar, da der var nedsat en gruppe, der skulle videreudvikle kredsens
SoMe-indsats, men prioriteres fremover andre indsatser end Kredslgbet vil det vaere relevant
at fa inspiration til mulige alternativer til kredsens kommunikation, der raekker ud over SoMe
som behandles i anden gruppe. | givet fald vil kommunikation igen komme pa som en
aktivitetsbaret indsats til behandling pa naerveerende mgde.

Sagsfremstilling

Gruppernes arbejde kan deles op i aktivitetsbaserede samt gvrige/resten. For snarest muligt
at fa forslagene og idéerne ud at leve, i det omfang de skal det, behandles i farste omgang de
aktivitetsbarne forslag.

Disse omhandler:

Netveerk for nyuddannede

Debattarkorps

Virtuel politisk talk i Kreds Syddanmark

KB med en aktiv rolle i medlemsarrangementer
Malrettede medlemstilbud

(Kommunikation)

ouhkwnE

De gvrige forslag fra seminaret i december vil blive taget op pa fremtidige mader. Disse var:
Prisseetning af alle arrangementer, Synlighed af TR, De-centraliser DSR, Kgar flere sager,
Differentieret kontingent, App dataoverblik hvor TR kan skrive direkte til egne medlemmer,
Livsfase tilbud, Greenselg/yse arbejde — aktivitet for at hype DSR i Syd. Tilpasning af
arbejdsopgaver.
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Proces pa madet
Kredsformanden praesenterer punktet.

Bestyrelsesmedlemmerne kan veelge et af forslagene, som de vil arbejde videre med i en
gruppe. Pa seneste mgde tilkendegav falgende KB’ere interesse som fglger:

Netveerk for nyuddannede: Betina, Rikke, Julie, Mathilde,

Debattarkorps: Mike,

Virtuel politisk talk i Kreds Syddanmark: Birgith, John,

KB med en aktiv rolle i medlemsarrangementer: Birthe, Charlotte, Solvejg, Janne,
Mette O, Signe, Camilla Dam, Louise Lehn,

Malrettede medlemstilbud: Andreas, Ingrid-Margrethe, (Lisbeth), Anja
(Kommunikation: Lisbeth)

NS

2

Safremt KB stgtter opleeg under punkt 2 rykker kredsformanden til punktet vedr.
kommunikation.

De avrige KB’ere melder sig pa en af grupperne.

Aktiviteterne behandles i grupper, hvor det er formalet, at grupperne kommer ud med en
indstilling til KB.

Fglgende er inspirationsspgrgsmal til at indsnaevre opgaven:

e Hvad er formalet med denne indsats og hvordan vil den kunne gge medlemmernes
veerdi af deres medlemskab.

e Hvad daekker overskriften over og hvad er indsatsen, sa der opbygges en faelles
forstaelse.

e Er der noget gkonomi i indsatsen — og hvilken

e Hvem vil have en opgave i relation til indsatsen/forventes at lgfte opgaven i mal

e Hvad er tidsperspektivet — kan indsatsen i jeres perspektiv igangseaettes umiddelbart

Tilbagemeldingerne og dermed indstillingen til det samlede KB fra grupperne kan veere
mangesidede fx:

e atder er behov for at arbejde videre med forslaget og hvordan;

e at det indstilles til bestyrelsen, at forslaget skal seettes i gang og hvordan — det kunne
veere med et opdrag til den politis*ke ledelse, om at de skal arbejde videre med det og
tanker om hvordan (i sa fald vil ovenstaende spargsmal veere vigtige at seette ord p3,
for at den politiske ledelse kan fa en forstaelse af gruppens tanker og ambitioner);

e atder kan komme en tilbagemelding fra gruppen om, at forslaget ikke viser sig praktisk
muligt, eller gnskeligt.

Program

Kl. 9:10-9:20 De sidste KB’ere kommer i grupper og grupperne samles

KI. 9:20-10:00 Gruppearbejde

KI. 10:00-10:10 Pause

KI. 10:10-11:20 Grupperne fremleegger — 10 minutter til hver gruppe incl. behandling i KB og
pause pa fem minutter midtvejs

KI. 11:20-11:30 Opsamling
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Grupperne fordeles i fglgende lokaler

Netveerk for nyuddannede - Mgdelokale Fyn.

Debattarkorps - Mgdelokale Sgnderjylland

Virtuel politisk talk i Kreds Syddanmark - Mgdelokale Vejle.

KB med en aktiv rolle i medlemsarrangementer - Mgdelokale Forligsen.
Malrettede medlemstilbud - Mgdelokale Kino.

(Kommunikation — Mgdelokale Forligsen)

ouhwWNER

Det videre forlgb
KB og kredsens politiske ledelse vil falge op pa KBs draftelser og beslutninger.

Bilag
e Opsamling fra KB-seminar, gruppearbejde den 5. december kl. 15:35-16:30

Kommentar og beslutning

Netveerk for nyuddannede

Afrapportering fra gruppen: Prgvehandling pA OUH hvor et netvaerk for nyuddannede startes
op - muligvis allerede i foraret. Det forventes at blive i forlaengelse af nogle dage, hvor OUH i
forvejen samler de nyuddannede.

Beslutning: KB afventer erfaringerne fra prgvehandlingen pad OUH, og vil pa den baggrund
drgfte om kredsen skal ggre noget for at understgtte dette arbejde videre i kredsen.

Virtuel politisk talk

Afrapportering fra gruppen: gruppen foreslar, at kredsen inviterer medlemmer til at drgfte et
emne, og hvor vi udfolder et tema til debat. Som udgangspunkt vil det have politisk karakter,
men det kunne ogsa vaere mere faglige emner med fx forskere eller faglige selskaber.

Arrangementet vil veere virtuelt, og hvor kredsens politiske ledelse + evt. oplaegsholder er
fysisk til stede. Talks’ene forventes at vare i omegnen af en time, og hvor det er muligt for
deltagerne at lytte passivt med. Det vil veere en made at mgde sygeplejersker, formentligt
primeert medlemmer, men muligvis vil ikke-medlemmer ogsad deltage sammen med
medlemmer.

Beslutning: Drgftelserne tages videre i kredsens politiske ledelse, som vil afprgve idéen. Idéer
til indhold modtages gerne.

KB med en aktiv rolle i medlemsarrangementer//hvordan bliver vi som KB mere tydelige
overfor medlemmerne

Afrapportering fra gruppen: (Det handler om synliggerelse af KB og fa vist medlemmerne, at
KB er et aktiv til at fa lgftet politiske sager — det er i mindre grad selve medlemsarrangement-
delen, der er i fokus. Den kan veere et middel).

Medlemmerne skal se bestyrelsens diversitet, og der skal saettes ansigt pa bestyrelsen.
Forslag om at der pa TR-mgder pa arbejdspladserne kunne veere et fast punkt om 'nyt fra det
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politiske/KB’. Kunne man invitere KB med til TR-stormgdet eller KB’erne i de enkelte
valgkredse til de lokale TR-mgder? Det er positivt, hvis der mere tydeligt bliver lagt op til, at
KB’ere bliver preesenteret til medlemsarrangementer, hvor de deltager: Fx og afheengig af
arrangementet starrelse: Vil KB’erne lige rejse sig og kort preesentere sig selv? Vi kunne ogsa
praesentere et par KB’ere ad gangen pa facebook-siden, sa vi far profileret hvem de er, og
hvem medlemmerne kan ga til. Sa& vi reekker ud til medlemmerne.

Beslutning:

Inspiration fra droftelserne tages med i den politiske ledelses videre arbejde. Samtidig
opfordrer kredsformanden til, at det enkelte KB ggr sig tanker om, hvad det selv kan gare; i
det fysiske mgde med medlemmer, pa sociale medier eller i dialog og kontakten med TR’eren
lokalt.

@nske om at man pa et fremtidigt KB-mgde drgfter snitflader mellem TR og KB

Malrettede medlemstilbud

Inden alle arrangementer kan der med fordel veere et politisk budskab, og der opfordres til at
ggre sig overvejelse om, om vi har den rette bredde i de arrangementer kredsen udbyder.
Kredsen skal fortsat understgtte lokale arrangementer.

Derudover forslag til nyefflere:

Female invest

Tur til Sproge fra Nyborg

Tur Oksbgl-lejren

Koncerter

Familiearrangement ved museet

Flere ture til Kvaesthuset

Flere ture til Folkemgde

Familiebilletter til Givskud Zoo

Skal vi hente flere data fra ringeaftener.

Beslutning: Inspirationen gives videre til kredsens arrangements-gruppe.
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Bilag: Opsamling fra KB-seminar, gruppearbejde den 5. december kl. 15:35-16:30

Opsamling fra KB-seminar
gruppearbejde den 5. december kl. 15:35-16:30

Afseet for gruppearbejdet: "Grupperne fremlaegger hver maksimalt tre forslag. der vurderes at
kunne styrke medlems-organiseringen”

Laesevejledning:
e Grupperne pa flip-over

o Referentens ord

Gruppe 1:
e Prissatning af alle arrangementer (gratis for medlemmer - xxx for ikke-medlemmer)
o inspireret af, at de faglige selskaber prisseatter deres arrangementer — hvad er
prisen egentlig for dette, hvis du er - hhv. ikke er medlem
e App fx pop-up “Hvad mangler du af DSR”
o Inspireret af FOA og BUPL
e KB-meder pa arbejdspladserne
o KB-moderne skal rykkes ud af Fredericia. Kombineret med et arrangement/
mode efterfelgende. Slutte af med en time, “kom ned og med din
kredsbestyrelse”.

Gruppe 2:
e Synlighed af TR - vi skal ud fysisk ?
¢ Netverk for nyuddannede. Med SLS som ambassader.
o Overgangen fra studietid til arbejdsliv kan vaere svaer. Tidligere aktive SLSere
skal samles op ude pa arbejdspladsen.
o Frivillige mentorer blandt seniorerne.
e Debatterkorps.
o Debatter-korps hvor dedikerede folk er klar med konstruktive svar pa SoMe.
Man kunne vere flere, der kunne bakke hinanden op. Kunne det vare et
netveerk, og en made at engagere medlemmer pa, sa det ikke var KBere og TR,
men ogsa andre.

Gruppe 3:
e Virtuel politisk talk — Kreds Syddanmark
o Ligelonstalks - virtuel politisk debat/talk i Kreds Syddanmark — hvad rerer
der sig med lonnen, hvad rerer der sig i psykiatrien osv. Det kunne vare
menige KB’ere, der havde et input til det.
e KB - en aktiv rolle i medlemsarrangementer
o KB kunne spille en storre rolle ifbm. medlemsarrangementer.
e De-central DSR
o Sa man var nervarende, der hvor medlemmerne er.
o Tilbage til "amtskredsene’.
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Gruppe 4:
¢ Kommunikation. Overordnet set. Pa diverse platforme.

o Det er ikke altid vores kommunikation kommer bredt nok ud. Det vi har gjort
indtil nu, har ikke virket. En bus foran SLB eller app-nyhed
"Lenstrukturkomitéens arbejde sat pa pause”.

¢ KB-meder afholdes pa arbejdspladserne. Gerne i yderomraderne med mulighed for
efterfelgende fyraftensmeder.

o Fx hvert andet eller tredje mede.

s Kor flere sager

o Som fx leererne. Vi skal kere dem ogsa selvom vi ikke er 110 pct. sikre.

¢ Differentieret kontingenter

Gruppe 5:

s App - dataoverblik, hvor TR kan skrive direkte til egne medlemmer, hvad der rerer
sig lokalt + centralt.

o Viskal tilbyde en hjelp til TR, nar vi sender dem i byen for os.

s Livsfase tilbud: Kontingent og hvilke fordele, der enskes i de forskellige livsfaser.

o Skal vi have nedsat kontingent for nogen, se naermere pa hvilke fordele der
skal vaere til medlemmer afthaengigt af, hvor de er i livet.

e Graense'lyse’ arbejde: Aktivite} for at hype DSR i Syd. Indsats omkring/i
granseomradet til eget TR-involvering for at arbejde med medlemshvervning. FPK-
medlemstjek + malrette indsats. Synlig — naervaer - relationer.

o Mere malrettet arbejde i de omrader, hvor der er en lav(ere)
organisationsgrad.

Gruppe 6:

» Kongresforslag - differentieret kontingent

o Og differentierede medlemstilbud. Vil tilgodese de medlemmer, der i
situationen ikke har mange penge.
¢ Tilpasning af arbejdsopgaver. Hvad ger vi og hvorfor. Kunne andre varetage
opgaverne ud til medlemmerne.

s Malrettede medlemstilbud.

o Skulle vi have noget til malgruppen 30-39-arige.

o Seniorbanko.
o Kan man overhovedet lave medlemstilbud, der begraenser sig til en udvalgt
malgruppe.

o Ringe til dem to maneder efter de er faerdiguddannede — hvordan gar det +
gore opmarksom pa de for malgruppen relevante.
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4. Godkendelse af arsregnskab 2022

Indstilling
e At KB godkender arsregnskabet 2022.

Baggrund

Kredsens regnskab er inden KB-mgdet godkendt af revisor og de lokale
regnskabskontrollanter har gennemgaet regnskabet.

Sagsfremstilling

Kredsbestyrelsen skal udarbejde regnskab for kredsens virksomhed, jf. 819 i lovene om
Kredsbestyrelsens opgaver. Derfor fremlaegges arsregnskabet for KB med henblik pa
godkendelse.

Proces pa madet

Kredschefen praesenterer punktet, hvor ogsa bogholder Claus Herlufsen deltager.

Det videre forlgb

Der arbejdes videre med kredsbestyrelsens beslutning.

Bilag

e Arsrapport 2022 (vedhzeftet separat)
e Om arsrapporten 2022 (vedheeftet separat)

Kommentar
Kredschefen gennemgar den skrevne arsrapport og bogholder Claus Herlufsen deltager i
punktet.

Kredschefen vil tage med videre, om der skal ske en omformulering af seetningen vedr. de
ekstraordinaere personaleomkostninger.

Beslutning
Bestyrelsen godkender regnskabet.

KB gnsker i kontrolgjemed at se revisorens godkendelse. Dette falger referatets falgemail.
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5. 1. maj 2023

Indstilling

o At KB drgfter mulige 1. maj-arrangementer.
e At KB beslutter at nedseette en arbejdsgruppe malrettet 1. maj Odense.

Baggrund
Som sidste ar er det forventningen, at meget vedrarende den 1. maj vil forega i regi af FH.
Sagsfremstilling

Det er endnu sparsomt, hvilke initiativer vi har vished om, der kommer og som vi med fordel
kan spille en rolle i. Da naeste KB-mgde omvendt finder sted 2 uger fgr 1. maj, vil KB have en
kort draftelse pa dette farstkommende made.

De FH-arrangementer kredsen har en aktie i og modtager viden om, praesenterer vi pa
arrangementssiden under 'gvrige arrangementer’.

Aktuelt har flere FH-sektioner meldt ud, at man ikke vil invitere politiske talere med afsaet i
regeringens angreb pa den Danske Model via fiernelse af store bededag. Det betyder omvendt
at der er plads til flere faglige talere.

Kredsen har en tradition for saerligt at veere tilstede i Odense med et telt sammen med de
gvrige faglige organisationer, da dette normalt er kredsens stgrste arrangement. Derudover er
der ved at findes en vej til at skabe traditionen sammen i regi af de 5 FH-sektioner, hvor vi i
kredsen forsgger at veere tilstede alle steder.

Proces pa madet
Kredsformanden abner punktet og KB byder ind med viden fra kommuneudvalg/andet.

Det videre forlgb

Invitationer og arrangementsbeskrivelser kan gives til: kredssyddanmark@dsr.dk, sa vil 1. maj-
arrangementer blive lagt pa kredsens hjemmeside.

Kommentar
Kredschefen afdeekker, om det er muligt at anskaffe 'Proud to be a nurse’-t-shirt.

Beslutning
KB drgfter FH-arrangementet i Odense. Rikke Boje, Signe Mols samt muligvis Charlotte Nybo-

Sgrensen gnsker at bidrage i en arbejdsgruppe sammen med kredsneestforkvinde Anja
Skovgaard Nissen.
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Sager til draftelse

6. Seneste HB-mgde den 1. marts 2022

Indstilling
e at KB drgfter HB-dagsordenen til HB-mgde den 1. marts 2022.

Baggrund
KB-mgder afholdes som hovedregel umiddelbart inden HB-mgde, enkelte gange er
reekkefglgende omvendt, som ved marts-mgdet.

Kredsformanden har lavet et notat om HB-materialet. Dette notat vil i kombination med input
fra gruppernes drgftelser danne baggrund for KBs samlede drgftelse.

HBs dagsorden er tilgaengelig pA DSRs Kongresforum.
Sagsfremstilling
Kredsformanden har til mgdet lavet et notat, hvor saerlige punkter fra HB-mgdet er fremheevet.

Notatet er indsat som bilag nedenfor.

Proces pa madet
Kredsformanden abner punktet med udgangspunkt i notatet, og KB drgfter.

Det videre forlgb
Formanden og 1. kredsnaestformanden deltager i HB-mgdet.

Bilag
e Kredsformandens notat om HB-mgdet den 1. marts 2023

Kommentar
Positiv anerkendelse af kredsformandens notat.

Bred drgftelse om bl.a. kontingent, folkemgde, medlemssituationen.

Beslutning
KB drgfter HB-dagsordenen.
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BILAG: Kredsformandens notat om HB-mg@det den 1. marts 2023

Keere alle

Hermed folger et kort notat forud for HB medet d. 1.3. HB medet er flyttet en uge frem og er
justeret til 1 dag. Det tilsvarende geelder for dagsorden, der sa er lidt kortere.

Dagsorden burde snart ligge pa hjemmesiden og vil veere praeget af flere lukkede emner, da
vi gar teettere pa OK-23 og lonstrukturkomiteen.

Flere af emnerne vil vi komme omkring igen pa KB modet 6.3.
Hvis I har input er I som altid velkomne til at sende jeres kommentarer til Camilla og jeg.

Dagsorden:
2. referat.

Der ligger 2 referater. Det ene indeholder flere faste punkter, som vi ogsa var omkring pa KB
medet med bl.a. organisering og medlemssituationen og beslutning om TR’s uddannelse (der
blev vedtaget).

Det lukkede referat handler om OK-23 og de beslutninger vi skal omkring.

3.1 konfliktkontingentets betydning for udmeldelser.

Der ligger i skrivende stund ikke et bilag, men jeg forventer at det vil omhandle de meldinger
medlemmer giver, nar de melder sig ud, hvor pris naturligvis spiller ind koblet med en
okonomisk overvejelse om, hvad det betyder for kongressens beslutninger om niveau for
Garantifonden og betydning for den samlede organisation. Emnet har veeret droftet flere
gange ogsa mere uformelt ogsa i vores kreds.

Derudover er emnet naturligvis aktuelt med en mulig konflikt i det private omrade, hvor
Garantifonden kan komme i spil igen.

3.2 OK23 og retningslinjer for Garantifondens anvendelse.

Emnet dreftes altid forud for OK fornyelser pa det store offentlige omrade og denne gang kan
det blive aktuelt pa det private omrade. Afseettet er at anvendelsen af midler til deekning af
udgifter centralt og lokalt felger principperne fra tidligere.

Det er ok. Der er ogsa mulighed for at fa deekket fx merchandise. Da det er et relativt lille
omrade vil det veere relevant at drefte om det ikke burde styres fra centralt hold.

3.3 OK23 og konfliktunderstattelse.
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Emnet er aktuelt pga. udviklingen pa det private omrade. Det omfatter 33 overenskomster pa
det private omrade, men ikke fx PLA overenskomsten. Det omfatter ogsd private
vikarbureauer, hvilket gor dette flet lidt mere kompliceret end tidligere.

Kort beskrevet er afseettet samme model som ved ok 21 og udvidet til ogsa at geelde ved en
lockout. Det er ok , da preemissen i det private er anderledes end i det offentlige.

Der er behov for en seerlig model for timelonsansatte i vikarbureauer, da flere kan veere ansat
ved flere firmaer og ligeledes veere ansat i det offentlige. Her skal vi hjeelpe dem, der rammes
og ikke dem, der "blot” tager arbejdet et andet sted, der ikke er konfliktramt.

De gkonomiske omkostninger vil veere betydeligt mindre end ved OK-21, da der er betydeligt
feerre ansatte.

OK24. Regionalt og kommunalt — kereplan for processen om medlemsensker til ok-24.
Emnet tager afseet i tidligere droftelser i HB og seminar i SHK. Konkret er der opleeg til at
eendrer maden af teenke “kravindsamling” til “medlemsensker” og dermed aendre fokus til
mere involvering.

Derudover laegges op til at tidsplanen andres, s der er mere og flere medlemsmoder for
sommerferien.

I Syddanmark havde vi allerede besluttet at udvide antallet af moeder og starte i marts/april.
Konkret betyder det at de teenkte medlemsmeder i august flyttes til maj/juni og at TR ligeledes
involveres allerede i april/maj med stormeder.

Jeg tror vurderingen er rigtig og det giver mulighed for at koble til lenstrukturkomite samt
trepartsforhandlinger, s& medlemmer vil se en sammenhang til OK-24.

Lokalt vil det give nogle praktisk udfordringer med planleegningen, men det kan vi fa hen.

3.5 OK-24 status pa ok-24 processen.

Punktet beskriver kort baggrunden for at nogle processer i SHK er rykket og derfor ligeledes
pavirker HB og DSR’s plan. Det giver god mening, da der fortsat er ubekendte med ogsa OK-
23 og iseer lonstrukturkomiteen, der skal medteenkes i OK-24.

3.6 opdateret udviklingsretning for AMIR

Udviklingsretningen er opdateret sprogligt via arbejdsmiljenetvaerket, hvor kredsen ogsa re
repraesenteret. Grundholdningen fra kongressen fremstar fortsat og samlet kan man sige det
er justeret sa det matcher et mere direkte sprog og kongressen justering og beslutning af vision
og formalsparagraf.

3.7 medlemsorganisering — fast hoijt prioriteret emne.

Emnet handler om styrket indsats overfor medlemmer, hvor erfaringer deles. Denne gang
ingen eksterne oplaeg. Der er 2 bilag, der beskriver udviklingen over tid ajourfert med nyeste
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data. Trenden er desveerre fortsat negativ bade pa landsplan og i Syddanmark — og desvaerre
med marginalt hgjere antal udmeldte i januar.

Det bekraefter igen igen, hvorfor indsatsen er vigtig og hvorfor der er behov for at styrke
indsatsen bredt og direkte.

Der gives en status pa kb madet.

4.-

De resterende punkter omhandler den aktuelle politiske situation, forhandlingssituationen og
lonstrukturkomite, hvor de to sidste er fortrolige. Der er ingen bilag og jeg forventer det er
mundtlig status.

Jeg giver ligeledes en status pa KB, hvis der er veesentligt nyt.

Vi ses til KB mode 6.3

Udarbejdet 22.2

John
Kredsformand
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7. OK23 og OK24

Indstilling

o At KB tager orienteringen til efterretning.

Baggrund

KB har tidligere faet tilsendt notat, der er tilgaet sygeplejersker i det private omrade vedr. OK23
og har pa seneste mader ud fra HB-mgder fulgt opstarten af processerne omkring OK24.

Sagsfremstilling

OK23 har faet en anderledes tidsplan end ved tidligere forhandlinger, da miseren om store
bededag har pavirket processen neermest mere end de udfordringer, der ligger i at skulle lande
et resultat i et miljg med hgj inflation.

Alligevel er det lykkes med et gennembrudforlig pd minimallensomradet. Dette vil dog ikke
pavirke rammen for sygeplejersker, der seerligt er hsegtet op pa normallgnsomradet
(transportomradet). Disse forhandlinger falges derfor teet.

Da situationen kan havne i, at der ikke laves en aftale, er kredsen i gang med de indledende
forberedelser herunder kontakt til medlemmer for at veere klar til bl.a. et konfliktscenarie.

OK23 har direkte betydning for sygeplejersker i dette omrade og vil derudover fa en indirekte
betydning for OK24 bade med indhold, ramme og fx leengde pa OK.

Derudover spiller Ignstrukturkomite samt kommende trepartsforhandlinger ind. De er lagt efter
OK23 for ikke at pavirke dette og far OK24 for at kunne ga med i dette forlgb.

Det giver aktuelt den overvejelse, som HB drgfter 1. marts, at justere tidsplan for dialogen med
medlemmer, sa det ligger tidligere pa aret. Dette har vi i Syddanmark allerede taget hgjde for
og det var planlagt far HB-mgdet. Den lokale plan skal nok justeres lidt, men generelt handler
det om teet og tidligere dialog med bade TR og medlemmer.

Proces pa madet

Kredsformanden giver en status pa de igangvaerende OK23 forhandlinger pa det private
omrade og en opfglgning pa OK-24 planleegningen jf. opleeg til HB.

Det videre forlgb

Kredsbestyrelsen vil labende blive orienteret om bade OK23 og OK24 og vil konkret blive
involveret i blandt andet kravformulering til OK24. Derfor kan KB med fordel overveje
deltagelse ved medlemsmgaderne i foraret.

Kommentar
Kredsformanden gennemgar processen for inddragelse af TR og medlemmer. Herunder
information om det TR-stormgde, der planleegges med i kredsen.
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@nske fra KB om at deltage i TR-stormadet, @nsket far tilsagn fra kredsformanden. KB vil
modtage en mail, nar tilmelding er muligt.

Beslutning
KB tager orienteringen til efterretning.

Orientering

8. Kredsneestforpersonerne deler nyeste fra eget omrade

Indstilling

e At KB tager kredsnaestforpersonernes orientering til efterretning.

Baggrund

Pa seminaret i december gnskede KB i hgjere grad at blive orienteret om, hvad der rarer sig i
kredsnaestforpersonens omrader. Som udlgber af det vil kredsneaestforpersonerne fremover
orientere kort om deres arbejde.

Sagsfremstilling

Kredsnaestforpersonerne fremhaever nedslagspunkter fra deres arbejde.

Proces pa madet

Kredsnaestforpersonerne giver en mundtlig orientering.

Det videre forlgb

Kredsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Kommentar
Naestforpersonerne orienterer om nyeste fra eget omrade.

Beslutning
KB tager orienteringen til efterretning.
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9. Kredsens politik — naeste skridt

Indstilling
e At KB orienteres om, at den politiske ledelse tager naeste skridt til at fa kredsens politik
(fokusomrader og lokalpolitiske pejlemaerker) gjort handlingsorienterede.

Baggrund

KB har tidligere udvalgt og godkendt kredsens fokusomrader og lokalpolitiske pejlemaerker.
Neeste skridt er nu, at de skal ggres handlingsorienterede. Det projekt vil
kredsneestforpersonerne arbejde med de kommende maneder.

Sagsfremstilling

Kredsnaestforpersonerne gar nu i gang med at lave bestyrelsens fokusomrader og
lokalpolitiske pejlemeerker handlingsorienterede. Det vil betyde, at enkelte tillidsvalgte
indbydes til dette arbejde, som forventes at veere afsluttet inden sommerferien. Arbejdet vil
foregad i sma grupper, der skal arbejde effektivt frem mod et produkt, der kan leegges pa
hjemmesiden.

Proces pa madet
Kredsformanden orienterer.

Det videre forlgb
KB orienteres lgbende.

Beslutning
KB orienteres om, at den politiske ledelse tager naeste skridt til at fa kredsens politik gjort

handlingsorienteret.

10. Hegring vedr. fremtidig bgrne- og ungdomspsykiatri i Region
Syddanmark

Indstilling
e At KB orienteres om processen for udarbejdelse af kredsens hgringssvar til hgring
vedr. fremtidig bgrne- og ungdomspsykiatri i Region Syddanmark

Baggrund

Dansk Sygeplejerad er inviteret til at afgive hgringssvar til regionen og kredsen pataenker at
afgive hgringssvar med fokus pa det faglige indhold. Kredsen vil ikke ga ind i de lokale,
organisatoriske forhold medmindre det har et syeplejefagligt afseet, da det ligger under de
enkelte lokale organers hgringssvar.
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Kredsens interne hgringsproces er inspireret af hgringsprocessen under regionens hgrings
om regionens nye fadeplan, hvor TR blev inddraget.

Sagsfremstilling

Den 6. marts om morgenen har kredsen inviteret TR/FTR i psykiatrien til at afgive
bemaeerkninger ved et virtuelt magde. Det er uden tilmelding, sa vi kender ikke pa forhand
interessen, men ser frem til at modtage input, der kan kvalificere kredsens svar. Ligesa er de
inviteret til at afgive skriftige kommunetarer.

Proces pa madet
Kredsformanden orienterer.

Det videre forlgb
Kredsen planleegger at afgive hgringssvar.

Beslutning
Kredsformanden orienterer KB om processen for udarbejdelse af kredsens hgringssvar.

11. Status pa FH-arbejdet

Indstilling
e At KB har en gensidig orientering af status pa FH-arbejdet.

Baggrund
Arbejdet i de enkelte kommuneudvalg er flere steder i god geenge, og KB-mgdet er en
anledning til at orientere om seerlige forhold ved FH-arbejdet.

Sagsfremstilling

DSR er nu repraesenteret i nedenstaende kommuneudvalg. De fleste steder er det ved et KB-
medlem, mens det i enkelte udvalg er ved en FTR. Opgaven har veeret udbudt i FTR-regi, da
der var, og er, kommuneudvalg, hvor DSR ikke er repraesenteret.

FH Assens Susanne Gehrt Petersen
FH Kerteminde

FH Middelfart

FH Nordfyn

FH Nyborg

FH Odense Camilla Dam Pedersen
KU Svendborg Andreas Lund Andersen
KU Faarborg-Midtfyn

KU Langeland

KU Arg

FH Vejen

FH Esbjerg: Mike Grandt
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e FH Varde Mike Grandt

e FH Billund: Ingrid Margrethe Korsgaard
e FH Haderslev

e FH Tander Anne Persson, FTR

e FH Aabenraa Mette Hansen, FTR

e FH Sgnderborg

e FH Kolding Mette Ka&stner Jacobsen

e FH Vejle

[ ]

FH Fredericia

Proces pa madet
KB har en gensidig orientering.

Det videre forlgb
KB overvejer interesse for at deltage i ikke-besatte udvalg.

Kommentar
Carina Moos har gnsket at udtreede FH-Sgnderborg og Ingrid Margrethe Korsgaard FH-
Billund. Dette er videregivet til FH.

Beslutning
KB har en gensidig orientering.

@vrigt

12. Eventuelt

13. Punkter til senere dagsorden

e Arbejdet i Lgnstrukturkomitéen (fast punkt)

e Status pa FH-arbejdet (fast punkt)

e SLSs nye struktur ift. KB (er planlagt til mgde den 17. april, hvor SLSs landsformand
har takket ja til invitationen om at komme).

o KB-arbejdsgrupper (afventer politikdannelsesdelen)

Kommentar
Kort drgftelse af fremtidige mgders indhold og form.
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Ift. form vil der i den fremtidige m@deplanlaegning skeles til, om det er muligt med
leengerevarende gruppearbejde, bord-drgftelser, walk and talk og lignende indsatser for
afvekslende mgder.

Ift. indhold: OK24 er tilfgjet som et fast punkt, ligesom det gnskes, at KB ved et fremtidigt made
ser nermere pa medlemsgruppen 20-30-arige og hvordan kredsen bedst sikrer, at de faler sig
grebet. Derudover og som naevnt under tidligere punkt er et gnske til en fremtidig behandling
i KB snitflader mellem KB og TR.

14. Evaluering af mgdet

To KB'ere patager sig opgaven med at evaluere mgdet i plenum. Det kunne veere med
udgangspunkt i, hvad der fungerede godt/var energigivende og hvad der var mindre
energigivende.

Rikke: Tung energi i mgdet i dag. Vigtigt med positive vibes.

Kommentar
KB evaluerer mgdet, hvor det bliver fremheevet, at det er vigtigt med en god energi.

15. Folkemgde 2023

De sidste ti minutter tildeles folkemadet og er en mulighed for, at de KB’ere, der i regi af KB
deltager i Folkemadet, har mulighed for at falge op pa praktikken omkring deltagelse. Alle vil
selvfglgelig veere velkomne til at deltage i punktet, ligesom man kan forlade mgdet kl. 15:20,
hvis man ikke deltager i Folkemgdet 2023.

Der kan endvidere orienteres om, at kredsen har udbudt en bustur til Folkemgdet fredag, og
at tilmeldingerne er godt i gang. Denne gang planleegges, der med at sende 50 medlemmer
afsted. Mette Kastner er veert pa turen ud og hjem.

Kommentar
Alle har nu koordineret transport til folkemgdet.




